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PLAN PRACY  

SZKOLNEGO OŚRODKA KARIERY  
NA ROK SZKOLNY 2008/2009 

 
 

 
 
 
CELE  DZIAŁALNOŚCI  SZOK-U:  

 
 
 

W efekcie działań realizowanych przez SzOK uczniowie: 
 
 

• rozwijają własne uzdolnienia, umiejętności i zainteresowania; 

• uzyskują dostęp do kształcenia umiejętności radzenia sobie ze 
zmianami, nabywają i rozwijają zdolności adaptacji oraz sprostania 
nowym sytuacjom i wyzwaniom; 

• w trakcie  nauki w  szkole otrzymują  pomoc  w  zdobywania  
wiedzy o regułach i sytuacji panującej na rynku pracy; 

• uzyskują informacje wzbogacające ich wiedzę o zasadach  

i świecie pracy, przygotowujące ich do  samodzielnego  korzystania 
z potrzebnych wiadomości lub  docierania  do kompetentnych źródeł 
i specjalistów zajmujących się, na co dzień problematyką 
poradnictwa zawodowego dla młodzieŜy; 

• poznają moŜliwości zdobycia zawodów oferowanych przez szkoły 
róŜnego szczebla i wymagania, jakie stawiają one kandydatom; 

• nabywają umiejętności planowania indywidualnej kariery 
edukacyjnej i zawodowej i realizowania celów Ŝyciowych; 

• poznają moŜliwości dalszego kształcenia; 

• zdobywają wiedzę o sposobie przygotowania dokumentów 
związanych  z pracą; 

• nabywają wiedzę o metodach poszukiwania pracy; 

• uzyskują informację o przebiegu egzaminu zawodowego; 

• nabywają wiedzę o sposobie prezentowania  i poruszania się na 
rynku pracy; 
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PLANOWANE  DZIAŁANIA NA ROK SZKOLNY 2008/2009: 
 

 
• opracowanie planu pracy SzOK-u; 

•  utworzenie „kącika doradcy”  i wzbogacanie go o fachowe  

     publikacje tj. 

- podręcznik dla szkolnego doradcy zawodowego; 

- informatory edukacyjno-zawodowe; 

- konspekty i scenariusze zajęć z zakresu poradnictwa 
zawodowego; 

- opisy zawodów; 

- informacje o rynku pracy; 

- multimedialne programy komputerowe; 

 i inne publikacje; 

• utworzenie i prowadzenie strony internetowej SzOK-u 

www.szok-zsz2.ovh.org; 

• zapoznanie  grona pedagogicznego z działalnością SzOK-u; 

• prowadzenie tablicy informacyjnej na temat działalności SzOKu; 

• współpraca z pedagogiem szkolnym i wychowawcami; 

• udział w projekcie „Poprawa oferty  edukacyjnej szkół powiatu 
gliwickiego”-2008; 

• organizowanie spotkań z pracodawcami, przedstawicielami agencji 
pośrednictwa pracy, przedstawicielami regionalnych ośrodków 
przedsiębiorczości; 

• współpraca z przedstawicielami zakładów pracy, z rzemieślnikami 
itp.; 

• organizowanie wycieczek dydaktycznych do zakładów pracy, 
przedsiębiorstw itp.; 

• organizowanie warsztatów, szkoleń; 

• organizowanie wyjazdów na targi pracy, targi edukacyjne itp.; 

• prowadzenie zajęć (warsztatów) z młodzieŜą w ramach Godziny do 
dyspozycji wychowawcy lub godzin wolnych; 

• poradnictwo indywidualne dla młodzieŜy; 

• wzbogacanie zajęć z zakresu poradnictwa zawodowego o elementy 
technologii informacyjnej; 

• udzielanie wsparcia i pomocy rodzicom uczniów oraz nauczycielom z 
zakresu poradnictwa zawodowego; 

• współpraca w ramach Zespołu Promocji Szkoły: 

• kontynuacja programu „Moja Pierwsza Praca”; 
• w ramach moŜliwości stworzenie „salki medialnej” z przeznaczeniem 

na zajęcia warsztatowe ; 
• włączenie młodzieŜy do aktywnej pracy w ramach SzOK-u; 

• prowadzenie dokumentacji SzOK-u; 


